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Cas pripravy Cas realizace Prostor Ro¢ni obdobi Pocet tGcastnikl Vékova kategorie
dle zvolené aktivity dle zvolené aktivity kdekoliv kdykoliv libovolny od 6. tiidy/12+

|VERBALNI KOMUNIKACE - DROBNE HRY

L LK Rozvoj téchto kompetenci: socialni a personalni, komunikativni.

Konkrétni cil:

Rozvoj verbdlni komunikace, udit se naslouchat, udit se vyjadfovat své myslenky slovy.

m Umime se mezi sebou dobre dorozumét? Umime si naslouchat? Umime dobfe slovy vyjadiovat své
myslenky?

Dle jednotlivych her.

K tomuto metodickému listu neni k dispozici Zddny pracovni list.

Kresba podle diktatu

Hraci sedi u stolu, zady k sobé. Hra¢ A ma Cisty papir a tuzku (pastelky), hra¢ B ma v ruce obrazek — predlohu. Hrac B
popisuje obrazek tak, aby ho hra¢ A podle jeho popisu co nejvérnéji nakreslil. MGzeme urcit Casovy limit.

Povidka

Skupina hra¢a dostane na karti¢kach slova. Ukolem hra¢a je béhem ¢asového limitu vymyslet pfibéh, ktery by dana
slova obsahoval.

Umis naslouchat?

Vedouci navodi pfijemnou atmosféru, hraci se pohodiné posadi nebo polozi na podlozky (koberec). Vedouci precte
détem piibéh. Mize ho sdm vymyslet nebo precist Gryvek z knizky. Je dobré ¢&ist monoténnim, uspavacim hlasem, tim
se zvysi obtiznost pro hrace. Po pfelteni rozda vedouci détem papiry a tuzky. Postupné pokldda otdzky, na které déti
odpovidaji podle toho, co pfedtim slysely.

Reflexe: Bylo obtizné se soustfedit? Pro¢? Umime naslouchat druhym pozorné? Co nas pfi tom rusi? Co nam naopak
pomaha?

Varianta pro zvyseni obtiznosti (Ize vyuzit napt. na tdbore): Nez vedouci zacne Cist pribéh, upozorni déti, ze je velmi

dilezité, aby si z néj co nejvic zapamatovaly. Pfibéh jim precte dopoledne. Pak probihd normélni tdborovy program.

Odpoledne nebo k veceru je zafazena hra, jejiz soucasti jsou odpovédi déti na otdzky vztahujici se dopolednimu

pfibéhu. V tomto pfipadé je lepsi odpovidat ve skupiné.

Mas padaka

Z dGvodu reorganizace musi z pracovisté odejit jeden pracovnik. Vedouci oddéleni (mistr), zastupce odborl a zastupce

vedeni musi rozhodnout, kdo to bude. V Gvahu pfipadaji 3 pracovnici:

e padesétilety zkuseny pracovnik, celkové spolehlivy, Zzenaty, dvé déti

o tricetilety, rozvedeny, jedno dité, na které plati vyzivné, obcas md zajimavé a inovacni ndpady, vede nepravidelny
Zivot, nékdy chodi pozdé

e dvacetilety, svobodny, pll roku byl na stazi v USA, ma casto nepfrijemné kritické poznamky vici mistrovi i vici
vedeni

Hraci si své role vylosuji (na papirkach) a dostanou asi 15 minut na to, aby se pfipravili, rozmysleli si své argumenty

pro rozhodnuti, kdo bude muset odejit.

Ti, ktefi dostanou roli ,vybranych k odchodu”, si rozmysli své argumenty, aby svou pozici uhajili.

Pozorujeme: Jaké argumenty kdo voli? Racionalni (vécné), nebo emocionalni? Podle jakych kritérii je rozhodnuto? Jaka
véha je pfipisovana vécnym argument(im? Jak se jednotlivi hrdci ve svych rolich prosazuji?

V pripadé vice skupin je mozné srovnat vysledky. Jak se jednotlivé skupiny rozhodly, jaké volily argumenty?
Hra s konflikty a prosazovanim

Hraci ve dvojicich prehravaji nékteré z navrzenych situaci:
e host v restauraci si stéZuje na kvalitu jidla
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e fidi¢ kamionu si chtél v automatu v motorestu koupit cigarety, automat je vsak rozbity, fidi¢ pfisel o penize
a stézuje si u vedouciho motorestu

zakaznik si stézuje na své nové bryle

zaméstnanec zada svého nadiizeného o zvyseni platu
zakaznice si stézuje kadernici na Spatny stfih svého tGcesu
cestujici v autobuse je pristizen bez jizdenky

najemnik je obvinén, Ze rusil no¢ni klid

dcera sdéli matce, ze se chce provdat za cizince

dcera zada rodice o vyssi kapesné

syn zadd otce, aby si mohl pujcit auto

v rodiné probiha spor, protoze se ztratily klice

Oba hréci vyuziji ve hte veskerou svoji vymluvnost pfi prosazovani svého zadani. Jednaji pfesvédcivé a aktivné. Jde
o to nepodlehnout a vydrzet, prosadit se a ovladnout situaci.

Pozorujeme: Jak jsou konflikty feseny? Prosazuji hraci své zajmy bez ohledu na ostatni? Vzdavaji se svych zajma? Jsou
uzavirany kompromisy? Jak jsou prezentovany vlastni zajmy? Vécné, srozumitelné, s humorem, agresivné, zranujicim
zplGsobem?

Zrcadlové konflikty

Vybereme dva dobrovolniky. Diskrétné kazdému zvlast objasnime, v ¢em bude spocivat jeho role. Ma se prosadit
podle uréeného zadani a drzet se ho stj co stlj, bez ohledu na vytacky a taktiku druhého. Vtip hry spociva v tom, ze
vlastné ,naprogramujeme" oba dva stejné! Sdélime napfiklad obéma (shodné):
e Jsi policista a potkas na ulici zlodéje, ktery vyloupil obchod. Bude predstirat, ze je policista, ale ty ho usvédcis

a zatknes. Skutecny policista jsi ty!
e Jsi psychiatr a v parku potkas ¢lovéka. Utekl z 1éCebny a predstird, Ze je psychiatr. Ve skutecnosti to je pacient

a ty ho musis dostat zpét do Iécebny!

Oba hréci vyuziji ve hte veskerou svoji vymluvnost pfi prosazovani svého zadani. Jednaji pfesvédcivé a aktivné. Jde
o to nepodlehnout a vydrzet, prosadit se a ovlddnout situaci.

V tomto metodickém listu jsou uvedené hry jednodussi i slozité. Jejich vybér musi vedouci pfizplsobit véku
a komunikativnim schopnostem déti v oddilu.

Tato aktivita priblizuje Idedly Pionyra: Pfekonani, Pratelstvi.

Pristup k détem se specifickymi

o, . . X Aktivity umoznuji zaclenéni déti do kolektivu a nevytvéfi bariéry

vzdélavacimi potfebami: pro déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Vedouci musi dbat
na individudlIni pfistup k témto détem a respektovat obecnd doporuceni v tvodni ¢asti metodiky. U déti s mentdlnim
postiZzenim je vhodné volit takové situace, se kterymi se mohly potkat a jsou jim vékové blizké.

Moje poznamky:
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